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ПЛАН
ПО  ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ  КОРРУПЦИИ  В  АДМИНИСТРАЦИИ  МЕСТНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ
ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗА  НА 2025 ГОД

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Организационно-правовые мероприятия по противодействию коррупции

	1.1
	Реализация Указа Главы Республики Северная Осетия-Алания от 4 сентября 2019 года №258   «Об утверждении Порядка осуществления антикоррупционного мониторинга в Республике Северная Осетия-Алания» (согласно приложению №1)
	Отдел по противодействию коррупции 
	ежегодно до 1 декабря
	Обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции,  повышение эффективности деятельности АМС г.Владикавказа в сфере противодействия коррупции

	1.2
	Формирование и утверждение  Плана по противодействию коррупции  АМС  г.Владикавказа на очередной год
	Отдел по противодействию коррупции
	до 31 декабря
	Совершенствование нормативной правовой базы, повышение эффективности деятельности АМС г.Владикавказа в сфере противодействия коррупции

	1.3
	Корректировка и утверждение антикоррупционного Плана  АМС  г.Владикавказа
	Отдел по противодействию коррупции
	в случаях, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции
	Совершенствование нормативной правовой базы, повышение эффективности деятельности АМС г.Владикавказа в сфере противодействия   коррупции

	1.4
	Подготовка  отчета  о  реализации Плана  по  противодействию коррупции  в АМС г.Владикавказа за предыдущий период
	Отдел по противодействию коррупции
	I квартал 

	Обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции.  
Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих АМС г.Владикавказа, обеспечение выполнения
муниципальными служащими
стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством. Повышение эффективности функционирования АМС г.Владикавказа

	1.5
	Актуализация  карт  коррупционных рисков  АМС  г.Владикавказа 
	Отдел по противодействию коррупции
	в случае внесения изменений в штатное расписание
до 1 декабря
	Совершенствование нормативной правовой базы. Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих АМС г.Владикавказа, обеспечение выполнения муниципальными служащими стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством, повышение эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции, снижение коррупционных рисков

	1.6
	Актуализация перечня должностей муниципальной службы при замещении которых служащие обязаны представлять сведения  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	Отдел по противодействию коррупции
	в случае внесения изменений в штатное расписание
до 1 декабря
	Обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции.  
Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих АМС г.Владикавказа, выполнения муниципальными служащими стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством,  повышение эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции, снижение уровня коррупционных правонарушений

	1.7
	Актуализация реестра муниципальных служащих АМС г.Владикавказа и руководителей муниципальных учреждений,  обязанных представлять сведения о своих доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	Отдел по противодействию коррупции
	в случае внесения изменений в штатное расписание
до 31 января


	Обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции.  
Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих АМС г.Владикавказа,
обеспечение выполнения муниципальными  служащими
стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством. Повышение эффективности функционирования АМС г.Владикавказа, снижение уровня коррупционных правонарушений

	2.

	Мероприятия в области совершенствования правового регулирования и организационного обеспечения деятельности
по противодействию коррупции

	2.1
	Внесение изменений в локальные нормативные правовые акты
	Отдел по противодействию коррупции
	по мере необходимости
	Совершенствование нормативной правовой базы, повышение эффективности деятельности АМС г.Владикавказа в сфере противодействия коррупции

	2.2
	Предоставление информации о ходе реализации мер по противодействию коррупции в  администрации местного самоуправления г.Владикавказ в Единой системе мониторинга антикоррупционной работы (АИС «Мониторинг»)
	Отдел по противодействию коррупции
	за I квартал - до 1 апреля;
за II квартал - до 1 июля;
за III квартал -до 1 октября;
за IV квартал - до 20 декабря
	Обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции.  
Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих АМС г.Владикавказа,
обеспечение выполнения муниципальными      служащими
стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством. Повышение эффективности функционирования АМС г.Владикавказа

	2.3
	Публикация  в  СМИ АМС  г.Владикавказа  информационно-аналитических обзоров, посвященных  противодействию коррупции, о ее влиянии на социально-экономическое развитие  г.Владикавказа    
	Отдел по противодействию коррупции
	в рамках празднования Международного дня борьбы с коррупцией 
(9 декабря)
	Привлечение внимания общественности к профилактике коррупции, недопустимости коррупционных проявлений в обществе.
Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих АМС г.Владикавказа, повышение эффективности
функционирования АМС г.Владикавказа

	2.4
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии информации на официальном сайте муниципального образования г.Владикавказ в информационно-коммуникационной сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции», в соответствии с требованиями  Указа Главы РСО-Алания  от  18.07.2016  №196
«Об утверждении порядка размещения и наполнения разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти Республики Северная Осетия – Алания» и постановления АМС г.Владикавказа от 14.07.2021 №509 «Об утверждении Порядка размещения и наполнения раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции, официального сайта администрации местного самоуправления г.Владикавказа»
	Отдел по противодействию коррупции
	весь период
	Обеспечение  постоянного взаимодействия  в  области противодействия коррупции  АМС г.Владикавказа   с институтами гражданского общества.
Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности   АМС г.Владикавказа.
Привлечение внимания общественности к профилактике коррупции, недопустимости коррупционных проявлений в обществе. Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих АМС г.Владикавказа, обеспечение выполнения муниципальными служащими стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством, повышение   эффективности
функционирования АМС г.Владикавказа

	3.
	Мероприятия по профилактике коррупционных правонарушений

	3.1
	Проведение  мероприятий, направленных на повышение уровня осведомленности муниципальных служащих об антикоррупционных стандартах (семинар, методические материалы)
	Отдел по противодействию коррупции
	раз в год
	Обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции. Создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупционных правонарушений.
Повышение эффективности мер, направленных на создание  атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям при прохождении муниципальной службы.                          
Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих АМС г.Владикавказа,
обеспечение выполнения
муниципальными служащими
стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством. Повышение эффективности функционирования АМС г.Владикавказа 

	3.2
	Проведение консультативно-методического занятия по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Отдел по противодействию коррупции
	в  I  квартале
	Обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции. Создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупционных правонарушений.
Повышение эффективности мер, направленных на создание  атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям при прохождении муниципальной службы.                           
Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих АМС г.Владикавказа,
обеспечение  выполнения
муниципальными служащими
стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством. Повышение эффективности функционирования АМС г.Владикавказа  

	3.3
	Предоставление информации по исполнению мероприятий Комплекса мер по предотвращению коррупционных проявлений   и клановости в органах публичной власти Республики Северная Осетия-Алания, предусматривающих в том числе исключение дискриминации по национальному и религиозному признакам при приеме на государственную и муниципальную службу 
	Отдел по противодействию коррупции
	до 1 декабря
	Обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции,  обеспечение выполнения муниципальными                    служащими
стандартов антикоррупционного поведения, установленных  федеральным и региональным законодательством, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупционных правонарушений.
Повышение эффективности мер, направленных на создание  атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям при прохождении муниципальной службы.                          Повышение эффективности функционирования АМС г.Владикавказа  

	3.4
	Проведение мониторинга прохождения муниципальной службы родственниками (родители, братья, сестры, дети, супруги, в том числе бывшие, супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов) (анкетирование по выявления возможного проявления клановости и дискриминации по национальному и религиозному признакам в АМС г.Владикавказа)

	Отдел по противодействию коррупции
	до 1 ноября 
	Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих АМС г.Владикавказа,    обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупционных правонарушений.
Повышение эффективности мер, направленных на создание  атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям при прохождении муниципальной службы, обеспечение выполнения муниципальными служащими   стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством. Повышение эффективности функционирования АМС г.Владикавказа  

	3.5
	Проведение ежегодного анкетирования муниципальных служащих по вопросам осведомленности о системе запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
	Отдел по противодействию коррупции
	до 1 ноября 
	Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих АМС г.Владикавказа,    обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции; создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупционных правонарушений. Повышение эффективности мер, направленных на создание  атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям при прохождении муниципальной службы, обеспечение выполнения муниципальными служащими   стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством. Повышение эффективности функционирования АМС г.Владикавказа  

	3.6
	Проведение  мероприятий     по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для различных категорий  муниципальных служащих
	Отдел по противодействию коррупции
	до 1 декабря 
	Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих АМС г.Владикавказа,    обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции; создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупционных правонарушений. Повышение эффективности мер, направленных на создание  атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям при прохождении муниципальной службы, обеспечение выполнения муниципальными служащими   стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством. Повышение эффективности функционирования АМС г.Владикавказа  

	3.7
	Внедрение и реализация  положений Методических рекомендаций по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов; Методических рекомендаций по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд
	Отдел по противодействию коррупции
	до 1 января  
	Обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции,  обеспечение выполнения муниципальными              служащими
стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством.                        Повышение эффективности функционирования АМС г.Владикавказа и снижение уровня коррупционных  правонарушений, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупционных правонарушений. Повышение эффективности мер, направленных на создание  атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям при прохождении муниципальной службы
Реализация принципов контрактной системы в сфере закупок, предупреждение, выявление нарушений требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе, в том числе исключение участия в закупочной деятельности близких родственников муниципальных служащих АМС г.Владикавказа, а также аффилированных  с  ними   лиц. Повышение эффективности функционирования АМС г.Владикавказа  

	3.8
	Внедрение в практику кадровой работы  учета позиции муниципальных служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, при подготовке предложений по кадровым вопросам и вопросам поощрения муниципальных служащих
	Отдел по противодействию коррупции
	 весь период
	Обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции,  обеспечение выполнения муниципальными              служащими
стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупционных правонарушений. Повышение эффективности мер, направленных на создание  атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям при прохождении муниципальной службы.                        Повышение эффективности функционирования АМС г.Владикавказа  

	3.9
	Проведение мониторинга совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, в том числе несоблюдения ими требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов
	Отдел по противодействию коррупции
	в случаях, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции
	Обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции,  обеспечение выполнения муниципальными              служащими
стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупционных правонарушений. Повышение эффективности мер, направленных на создание  атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям при прохождении муниципальной службы.                        Повышение эффективности функционирования АМС г.Владикавказа  

	3.10
	Обеспечение функционирования  каналов получения информации   (горячая линия, телефон доверия, электронная приемная), по которым граждане могут конфиденциально, не опасаясь преследования, сообщать                          о возможных коррупционных правонарушениях, в  том числе о возможных проявлениях клановости и фактах дискриминации по национальному и религиозному признакам  
	Отдел по противодействию коррупции
	весь период
	Обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции,  обеспечение выполнения муниципальными              служащими
стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупционных правонарушений. Повышение эффективности мер, направленных на создание  атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям при прохождении муниципальной службы                        Повышение эффективности функционирования АМС г.Владикавказа  

	3.11
	Применение на практике в антикоррупционной работе информационные системы и программно-технические комплексы (использование федерального информационного ресурса, содержащего общие систематизированные сведения о юридических лицах на территории РФ-nalogЕГРЮЛ)
	Отдел по противодействию коррупции
	в случаях, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции 
	Обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции,  обеспечение выполнения муниципальными служащими стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством.                        Повышение эффективности функционирования АМС г.Владикавказа и снижение уровня коррупционных  правонарушений.
Повышение эффективности
функционирования АМС г.Владикавказа

	3.12
	Обеспечение эффективного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих АМС г.Владикавказа  и урегулированию конфликта интересов (далее-Комиссия).
Повышение качества работы Комиссии, в том числе за счет проведения  заседаний с учетом всего спектра оснований

	Отдел по противодействию коррупции
	в установленном законом порядке
	Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих АМС г.Владикавказа,    обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупционных правонарушений. Повышение эффективности мер, направленных на создание  атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям при прохождении муниципальной службы, обеспечение выполнения муниципальными служащими   стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством. Повышение эффективности
функционирования АМС г.Владикавказа

	3.13
	Обеспечение  сбора,  анализа, обработки  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих  АМС г.Владикавказа и руководителей муниципальных учреждений,  в том числе прием, анализ, обработка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами при приеме на должности муниципальной службы и при приеме на работу на должность руководителя муниципальных учреждений, а также   размещение указанных сведений   на официальном сайте муниципального образования г.Владикавказа в установленном порядке
	Отдел по противодействию коррупции
	в установленном законом порядке
	Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих АМС г.Владикавказа,    обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупционных правонарушений. Повышение эффективности мер, направленных на создание  атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям при прохождении муниципальной службы, обеспечение выполнения муниципальными служащими   стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством. Повышение эффективности
функционирования АМС г.Владикавказа

	3.14
	Обеспечение проведения проверок,  касающихся  соблюдения в АМС г.Владикавказа антикоррупционных стандартов, а также проведение анализа практики применения соответствующих мер юридической ответственности в соответствии с действующим законодательством
	Отдел по противодействию коррупции
	в случаях, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции 
	Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих АМС г.Владикавказа,    обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупционных правонарушений. Повышение эффективности мер, направленных на создание  атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям при прохождении муниципальной службы, обеспечение выполнения муниципальными служащими   стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством. Повышение эффективности
функционирования АМС г.Владикавказа

	3.15
	Проведение тренинга (беседы) с гражданами при приеме на работу на должность руководителя муниципального учреждения,  на муниципальную службу,  муниципальными служащими АМС г.Владикавказа, замещающими  должность муниципальной службы, руководителями муниципальных учреждений по  вопросам противодействия коррупции, соблюдения ими антикоррупционных стандартов, установленных в целях противодействия коррупции, в рамках организации  оказания  консультативной помощи и правового просвещения в области противодействия коррупции
	Отдел по противодействию коррупции
	весь период
	Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих АМС г.Владикавказа,    обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупционных правонарушений. Повышение эффективности мер, направленных на создание  атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям при прохождении муниципальной службы, обеспечение выполнения муниципальными служащими   стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством. Повышение эффективности
функционирования АМС г.Владикавказа 

	4.
	Мероприятия по противодействию коррупции в отдельных сферах муниципального управления

	4.1
	Информирование Управления Главы Республики Северная Осетия-Алания по вопросам противодействия коррупции в случае появления информации о событиях, признаках и фактах коррупционных  проявлений,  проверках,   актах реагирования  правоохранительных  органов  на нарушения законодательства о противодействии коррупции в письменном и электронном видах в соответствии с      пунктом 13 Порядка осуществления антикоррупционного мониторинга в Республике  Северная Осетия-Алания Указа Главы   Республики Северная Осетия-Алания от 4 сентября 2019 года № 258 (согласно приложению №2)
	Отдел по противодействию коррупции
	в семидневный срок со дня поступления информации
	Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих АМС г.Владикавказа,    обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции. Повышение эффективности мер, направленных на создание  атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям при прохождении муниципальной службы и снижение уровня коррупционных  правонарушений обеспечение выполнения муниципальными служащими   стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством. Повышение эффективности
функционирования АМС г.Владикавказа

	4.2
	Оценка эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации местного самоуправления г.Владикавказа в соответствии с разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации методикой оценки эффективности деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Предоставление в  установленном порядке в  Управление  Главы Республики Северная Осетия-Алания по вопросам противодействия коррупции  информации о показателях оценки эффективности деятельности подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений (мониторинг)
	Отдел по противодействию коррупции
	ежегодно до 1 марта
	Обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупционных правонарушений. Повышение эффективности мер, направленных на создание  атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям при прохождении муниципальной службы.  
Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих АМС г.Владикавказа, обеспечение выполнения
муниципальными служащими
стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством. Повышение эффективности
функционирования АМС г.Владикавказа

	4.3
	Обеспечение соблюдения статьи 13.5 Федерального закона от 25.12.2008                        №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Отдел по противодействию коррупции
	в установленном законом порядке, в 3-дневный срок - органы прокуратуры, в 1-дневный срок – АГИП 
	Обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупционных правонарушений. Повышение эффективности мер, направленных на создание  атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям при прохождении муниципальной службы.  
Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих АМС г.Владикавказа, обеспечение выполнения
муниципальными служащими
стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством.   Повышение эффективности функционирования АМС г.Владикавказа



 

